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INTRODUCTION

         L’atelier de capitalisation en genre s’est tenu du 20 au 22 avril 2005 à Dori, au Burkina Faso, en regroupant 12 participant(e)s (7 hommes et 5 femmes) venant de l’AREN (Niger), du CRUS (Burkina Faso), de Tassaght (Mali) et du Réseau Billital Maroobe. 

         La facilitation a été assurée principalement par Mme Debra Bucher, conseillère en genre de Oxfam/GB, en collaboration avec 3 co-facilitateurs(trices), Mme Sow Kadidia/CRUS, Mme Hadiza Ousmane/AREN et M. Yahouza Abdou/AREN. Il est à noter également la présence pour la première journée de l’atelier de M. Mohamed Aly Ag Mattahel, coordinateur régional du Programme pastoral régional pour l’Afrique de l’Ouest (PPR/AO).

         En ce qui concerne le rapportage, il a été assuré par la rapporteur général, Mlle Mugiho TAKESHITA/CRUS, simultanément pendant l’atelier avec l’ordinateur. Elle a ensuite tenu compte des synthèses journalières faites par M. Alla Ag El Mehdi/Tassaght, Yahouza Abdou/AREN et Mme Safouratou Moussa/AREN.

         Il importe enfin de mentionner que l’approche participative a été largement utilisée durant 3 jours de l’atelier, avec nombreux discussions, théâtres, jeux et travaux de groupe, comme on le voit sur les photos de la page de garde de ce présent rapport. 

1. Journée 1

1.1  Mots d’ouverture (M. Mohamed Aly Ag Mattahel de Oxfam/GB)
         Les mots d’ouverture et d’introduction ont été donnés par M. Mohamed Aly Ag Mattahel, coordinateur régional du PPR/AO, afin de souhaiter la bienvenue aux participants et à la facilitatrice, Mme Bucher. Il a rappelé l’importance du concept genre pour Oxfam/GB tout en précisant les objectifs du PRO/AO, ainsi que certaines actions financées à l’attention des femmes.

         Il a élucidé cela par les points de vue exprimés par 2 éleveurs bénéficiaires de ce programme :

· Le premier venant de Kolo (Niger) dit : « Dans le PPR, il n’y a pas de différences entre les pauvres et les riches. » ;

· Le deuxième affirme à Touknouss (Niger) : « Il n’y a pas de ségrégation entre les hommes et femmes, les vieux et les jeunes, les sales et les propres, dans le PPR/AO. »

         Il a enfin exhorté les participants à prendre en compte les acquis de la capitalisation en genre pour une meilleure intégration du genre dans les plans d’action de l’An 3.

1.2  Présentation des participants 

         Les participants se sont ensuite présenté en formant un cercle dans lequel celui au milieu répondait aux questions posées par les autres en jetant et recevant une balle.

         Ce jeu a permis de créer une bonne ambiance et une détente et de mieux se connaître tant au niveau des activités professionnelles qu’au niveau de la vie personnelle et familiale.

1.3  Espoirs et craintes 

         Les espoirs et les craints ont été exprimés sur les cartes distribuées à chacun. Voici les propos exprimés exactement par les participants :

Espoirs

· Bien comprendre l’atelier : Meilleure connaissance du genre

· Connaître tout du genre sans confusion

· Etre curieux et chercher à comprendre sur le sujet

· Etre bien informé des expériences genre des 2 années du PPR

· Bien transmettre le message en matière du genre

· Que genre soit compris et accepté par tous les hommes et femmes

· Au sortir de cet atelier, être bien outillé sur les questions genre

· Meilleur genre au sein des organisations paysannes que nous sommes

Craints

· Mauvaise interprétation du genre : Etre confus

· Durée courte de l’atelier

· De ne pouvoir pas faire accepter le genre, faute de moyens (surtout moyen de restitution)

· Ne pas bien comprendre l’aspect genre

· Faire des recommandations des actions « réalistes », à l’issue de cet atelier

1.4  Objectifs et agenda de l’atelier

Objectif de l’atelier (présenté par Mme Debra Bucher)

         L’objectif de cet atelier est de :

· Faire un état de lieu des expériences des organisations et d’autres acteurs dans la sous-région sur l’intégration des questions genre dans leurs activités

· Tirer les leçons à partir des actions réalisées 

· Dégager des perspectives pertinentes capables de contribuer à la promotion de l’équité genre auprès des communautés pastorales à la base

Agendas de l’atelier (approuvés par toute l’assistance)

Journée 1 : Approfondir nos connaissances sur l’intégration de genre au cycle de projet

·  8:30  Introduction

·  9:00  Calebasse genre

· 10:00  Pause

· 10:15  Genre et pouvoir

· 10:45  Théâtre genre

· 11:45  Genre et cycle de projet

· 12:45  Stratégie genre du PPA / Politiques genre Oxfam

· 13:45  Evaluation de la journée

· 14:00  Fin de la journée

Journée 2 : Faire une capitalisation des expériences genre et des recommandations pour renforcer le genre dans le programme

·  8:30  Introduction

·  9:00  Analyse genre

· 10:30  Pause

· 10:45  Etat de lieu et capitalisation

· 11:45  Opportunités de changement

· 12:45  Plan d’action de l’An 3

· 14:00  Fin de la journée

Journée 3 : Faire une capitalisation des expériences genre et des recommandations pour renforcer le genre dans nos cultures organisationnelles

· 8:30  Introduction  

· 9:00  Etat de lieu et capitalisation

· 10:00  Genre et cultures organisationnelles (travaux de groupe)

· 10:45  Pause

· 11:00  Présentations en plénière

· 11:45  Plans d’action

· 13:00  Evaluation

· 13:30  Fin de l’atelier

1.5  Calebasse genre (animée par la co-facilitatrice Mme Sow Kadidia)
         Cet exercice consistait à définir les concepts clé d’une analyse de genre. La co-facilitatrice tenait une calebasse contenant des cartes où s’écrivaient les principaux concepts de genre. Chaque participant a tiré une carte et défini un concept ; les autres participants ont complété cette définition. Les définitions d’Oxfam ont été enfin rappelées par la co-facilitatrice. 

         Les concepts discutés sont entre autres :  

· Genre : Caractéristiques des femmes et des hommes, qui sont déterminées socialement, contrairement à celles qui sont déterminées biologiquement (Sexe).

· Égalité (entre les genres) : Relations économiques, politiques et de pouvoir social entre les femmes et les hommes, mais aussi entre toutes les autres catégories sociales concernées.

· Équité (entre les genres) : Mesures et pratiques spécifiques mises en place pour prendre en compte les besoins et intérêts spécifiques des femmes afin de contribuer à une plus grande égalité entre les genres.

· Bénéfices : Avantages économiques, sociaux et politiques tirés d’une activité donnée.

· Ressources : Terre, puits, maisons… ; les moyens dont une communauté ou un individu dispose pour effectuer un travail productif, reproductif ou communautaire.
· Pouvoir : Pouvoir de prendre des décisions, d’imposer des décisions aux autres, et la capacité de le faire. Le pouvoir est investi dans le contrôle.
· Contrôle : Pouvoir de prendre des décisions relatives à l’utilisation des ressources ou bénéfices.
· Accès : Capacité à utiliser les ressources ou bénéfices.  
	Accès
	Contrôle

	Utilisation
	Décision

	Concret
	

	Quotidien
	


· Besoins pratiques : Les besoins sont liés à la condition des femmes et à leur volume actuel de travail et responsabilités, par exemple à la nécessité d’avoir un approvisionnement en eau claire à proximité, et on peut le saborder par des interventions pratiques à court terme, mais en soi, elles ne risquent guère de changer les aspects d’inégalité des relations de genre.
· Intérêts stratégiques : Les intérêts stratégiques naissent de l’analyse de la subordination des femmes aux hommes et sont liés au changement de la place des femmes.    

· Division sexuelle de travail (DST) : A la fois les hommes et les femmes ont des rôles dans les sphères du travail productif et dans la vie publique, cependant, la tâche associée à la reproduction de la société repose presque entièrement sur les épaules des femmes. Analyser la division du travail et des rôles des hommes et des femmes selon le genre nous donne déjà un aperçu des relations de pouvoir au sein de la société et de ce sur quoi elles reposent.
3 Conséquences générales de la DST

	Hommes
	Femmes

	Visible
	Invisible

	Rémunéré 
	Non Rémunéré

	Besoins souvent pris en compte
	Besoins spécifiques souvent non pris en compte dans des projets, etc.


1.6  Genre et pouvoir (animé par le co-facilitateur M. Yahouza Abdou)
         Le co-facilitateur a demandé aux participants de définir le pouvoir. Ceci nous a permis de recenser 3 types de pouvoir :

· Pouvoir économique : gestion des moyens 

· Pouvoir politique : leadership

· Pouvoir social : autorité.

       Les participants se sont ensuite mis deux à deux pour discuter et relater des cas dans la vie pratique qui avaient attiré leur attention sur le déséquilibre du pouvoir. Plusieurs cas de figure ont été évoqués :

· Exemple 1 : Le cas des jeunes ruraux allant en exode dans de grandes villes. Ils sont soumis aux multiples travaux sans contrat, sans respect des conditions de travail réglementaires et sans rémunérations significatives. Malgré ces conditions, ils restent soumis à l’employeur, qui détient le pouvoir économique.

· Exemple 2 : Le gouvernement prend une décision impopulaire ayant un impact négatif au pouvoir d’achat des consommateurs. L’application de cette décision pose des problèmes parce que la société civile se mobilise. Cela a engendré des négociations pour dénouer la crise.

         Cet exercice a permis de cerner 3 façons différentes de pouvoir : 

· Pouvoir sur – On perçoit le plus souvent le pouvoir comme étant négatif.      

                                   Ex. Pouvoir sur les femmes

· Pouvoir avec – Pouvoirs et négociations pour partager le pouvoir, pour appeler les autres à  

                               apporter leur soutien, etc.

· Pouvoir de – Faire quelque chose pour réagir, changer, défendre ses intérêts, etc.

                            Le pouvoir que l’on a en soi, confiance en soi, estime de soi. 

1.7  Théâtre Genre sur l’application des concepts clés dans le milieu pastorale (animé par la co-facilitatrice Mme Hadiza Ousmane)

         Après l’explication par la co-facilitatrice, 3 groupes se sont constitués et chaque groupe a présenté un thème sur forme de théâtre.

Groupe 1 : Division sexuelle de travail

· Quelle est la répartition des tâches en milieu éleveur entre les femmes et les hommes ?

· Quelles sont les conséquences pour les femmes de cette division des tâches ?

· Avis de femmes difficiles à entendre

· Conséquences :

           Femmes sont marginalisées, et leurs contrôles, ressources, et accès sont limités

           Travaux des femmes peu visibles et donc sous-évalués

           Education des filles difficile à promouvoir     Cf. Avis des pères comme obstacle

Groupe 2 : Accès et contrôle des ressources et des bénéfices

· Quelles sont les ressources dont nous avons besoin pour faire la production, transformation et mise en marché de l’élevage ?

· Qui a accès à ces ressources et qui en est propriétaire ?

· Qui est propriétaire de quel bétail ?

· Qui fait la vente des produits de bétail ? 

· Qui décide comment dépenser les revenus gagnés ?

· Mariage (décision de dot qui échappe la future mariée)

· Abuse de confiance des femmes

· Vente des animaux (affaire des hommes)     Cf. Gestion des ressources 

· Gestion des biens économiques     Cf. Accès des femmes limité

· Accès aux marchés à bétail

· Contrôle des H/F différent selon des animaux (bovine, ovine, volaille, etc…)

Groupe 3 : Attitudes et croyance

· Quelle est la répartition des tâches en milieu éleveur entre les femmes et les hommes ?

· Quelles sont les attitudes et les croyances par rapport aux rôles, responsabilités, compétences des hommes et des femmes par rapport à l’élevage ?

· Quel impact est-ce que ces attitudes et croyance ont sur les rapports entre les hommes et les femmes ?

· Rôles, responsabilités, compétences différents entre les H/F

· Droits des femmes limités    Cf. Après le décès du mari, les biens de la femmes sont souvent sujets de l’exploitation par les frères ou parents du mari décédé.

1.8  Gender mainstreaming (Intégration de genre) : Cycle de gestion des projets

         Par rapport aux 4 types de projets ci-dessous qu’a utilisé la facilitatrice Mme Bucher, les participants ont discuté si chacun de ces projets remplissaient les besoins spécifiques et les intérêts stratégiques.

	N °
	Projet
	Besoins spécifiques


	Intérêts stratégiques

	1
	Provision de refuge aux femmes victimes de violence
	- Oui, car les besoins des femmes vulnérables sont pris en compte.
	- Non, car les mesures sont isolées et n’associent pas les hommes. - - Il ne semble pas y avoir d’autres mesures d’accompagnement comme sensibilisation. 

	2
	Provision des opportunités de génération des revenus à une communauté villageoise
	- Oui et Non, car il n’y pas de précision des hommes et des femmes comme bénéficiaires.


	- Non, car les femmes dépensent souvent au quotidien et n’arrivent pas à épargner et augmenter leurs revenus.

- Il y a aussi des risques : les hommes incitent souvent les femmes à prendre des crédits, car ils ont compris les enjeux des bailleurs du fonds en faveur des femmes. Par conséquent, le travail des femmes a augmenté et elles font tout.

- Néanmoins, les crédits pourraient donner plus de considération aux femmes, car elles apportent plus de revenus au foyer qu’auparavant.

	3
	Inclusion d’une crèche au programme de formation en leadership
	- Oui, car le participantes peuvent participer tranquillement à la formation, grâce à la crèche.
	- Oui, car la formation concerne le « leadership ». 

	4
	Appui aux pères célibataires avec des garderies
	- Oui, car les besoins des pères célibataires sont pris en compte.
	- Non, cela ne changera pas d’attitudes.


         La facilitatrice a ensuite présenté un tableau sur le cycle de gestion des projets et programme de Oxfam. L’aspect genre y est respecté dans tous les phases telles que : Analyse de la situation, Planification/Elaboration, Appréciation, Mise en œuvre, Suivi et Evaluation.

2. Journée 2

2.1  Résumé de la Journée 1 (présenté par M. Alla Ag El Mehdi)
         Le rapporteur de la journée 1 a présenté une synthèse, afin de restituer les résultats de la veille. On retient qu’il a été très fidèle dans cet exercice à la grande satisfaction des participants.

2.2  Rappel des objectifs de la Journée 2 (présenté par le co-facilitateur M. Yahouza Abdou)
         Le co-facilitateur a pris la parole pour rappeler aux participants les objectifs de la journée 2. Cette journée devrait être dédiée à :

· Approfondissement des connaissances sur les stratégies du PPR et la directive politique de Oxfam en matière d’équité genre.

· Capitalisation des expériences au niveau de l’intégration d’une approche genre dans le programme et à partir des ateliers genre nationaux et sous- régionales, suivant la démarche ci-après : 

· Faire un état de lieu de l’intégration de genre au niveau des activités réalisées et leçons tirées 

· Faire un état de lieu des analyses et recommandations des ateliers sous-régionaux et nationaux

· Faire des recommandations pour renforcer l’intégration de genre dans les plans d’actions des partenaires et du programme pour l’An 3.

2.3  Politiques genre Oxfam

         La facilitatrice nous a expliqué les directives politiques de Oxfam en matière de genre, comme suite  :

· Le travail de Oxfam est basé sur la présupposition que l’égalité entre les genres est une question de droits et clé pour vaincre la réduction de la pauvreté et la souffrance.

· Il travaille avec les femmes et les hommes pour transformer des attitudes et des croyances qui renforcent la pauvreté et les inégalités entre les genres.

· Il vise à offrir des opportunités d’empowerment aux femmes dans tous les aspects des programmes et des moyens de travailler et à mettre la priorité sur le travail qui transforme les rapports de pouvoir inégalitaire.
· Il s’efforce à assurer que les pratiques internes et les moyens de travailler reflètent son engagement envers l’égalité entre les genres.

2.4  Stratégie genre du PPR/AO

          La promotion de l’équité genre est un axe transversal du Programme pastoral régional. La stratégie pour la promotion de l’équité de genre se résume en 10 activités qui seront menées aux niveaux locaux, national et régional par les partenaires, avec l’appui et conseils techniques de Oxfam. 

         10 activités spécifiques en genre sont menées sur le terrain : 

1. Atelier national sur l’équité de genre  

2. Restitution de l’atelier genre à  tous les groupements de base

3. Appui institutionnel/organisationnel des organisations féminines/mixtes de chaque pays  

4. Fond du crédit test pour une structure faîtière 

5. Formation en techniques de gestion des activités économiques liées à l’élevage de la structure faîtière de chaque pays 

6. Atelier genre pour le Réseau Billital Maroobe  

7. Mise en place d’un bulletin informatif sur les thématiques de plaidoyer  

8. Formation des femmes en techniques de conservation des produits de l’élevage

9. Visites d’échange du Réseau sur les systèmes organisationnels des autres réseaux

10. Capitalisation et diffusion d’expériences sur le genre

         Au-delà de ces activités spécifiques, les responsables du PPR/AO devraient veiller à  ce que :

· Dans toutes les activités de formation et visites d’échanges, de gestion de ressources et des services, dans les ateliers d’échange et de sensibilisation, et les structures de décision des partenaires et du programme, il y a une participation active des femmes leaders et des femmes de la base et que cette participation s’accroît avec le développement du programme. 

· Organisations de producteurs et réseaux augmentent la représentation des femmes.

· Les femmes s’organisent collectivement pour surmonter les barrières d’accès aux marchés et augmenter leurs bénéfices.
· Les forums nationaux sur le pastoralisme tiennent comptent de l’équilibre genre.
· Les rencontres régionales sur le pastoralisme tiennent compte de l’équilibre homme-femme.
2.5  Analyse genre (animée par la co-facilitatrice Mme Sow Kadidia)
	N°
	Activités
	Impact sur

la Division Sexuelle du Travail
	Impact au niveau 

d’Accès et 

Contrôle des Ressources
	Impact au niveau 

d’Accès et 

Contrôle des Bénéfices
	Impact au niveau 

des Attitudes et 

Croyances

	1
	Formations
	- En général   (-)
- Beaucoup d’hommes et un peu de femmes : Formation en plaidoyer   (-)
	- Gérer par les femmes   (+)
- Equipements des unités de transformation   (+)
- Comité de structure constitué des hommes et femmes   (+)
	- Hommes bénéficient plus des formations en général   (-)
- Hommes : Formation des enquêteurs   (-)
- Hommes : Formation des auxiliaires   (-)
- Femmes : Formation en transformation du lait   (-)
	- Femmes s’expriment plus   (+)
- Femmes viennent aux formations (ce qui n’étaient pas le cas dans le passé)   (+)
- Femmes ont plus de capacités associatives   (+)

	2
	Rencontre transfrontalière
	- Participation des femmes   (+)
	/
	- Rencontre des 3 pays   (+)

- Connaissances des dispositions sur la transhumance   (+)
	/

	3
	Fonds de crédit
	- Femmes font l’embouche   (+)
- Plus de charge des femmes   (-)

	- Niger : Fonds d’appui pour les femmes   (+)
- Mali et Burkina : Hommes et Femmes profitent   (+) 
	- Femmes aident leurs maris   (+)
	- Le fonds a sollicité l’obtention des cartes d’identité   (+)
- Hommes informés   (+)

	4
	Santé animale
	- Hommes soignent les animaux des hommes et femmes   (-)

- Auxiliaires vétérinaires sont les hommes   (-)
	- Accès équitable   (+)
- Accès aux produits   (+)

- Comité de gestion constitué par les hommes et femmes   (+)

- Rapprochement de service vétérinaire pour les femmes   (+)

- Auxiliaire partagent les connaissances   (+)
	- Hommes ont eu des kits vétérinaires   (-)
- Connaissance des meilleures produits des hommes et femmes   

(+)
- Remise de vente et cadeaux pour les hommes   (-)
	(+)


2.6  Etat de lieu et capitalisation

         Des participants aux ateliers sous-régionaux et nationaux ont présenté ici un état de lieu des analyses et notamment les recommandations au niveau de gender mainstreaming et de cycle de projet.  

         Voici les recommandations de chaque organisation bénéficiaire du PPR/AO :

Tassaght/Mali

· Allègement des charges domestiques

· Réaliser : forage, moulin, énergies domestiques

· Formation/Information des femmes sur le programme 

· Proportion des femmes dans les structures

· Création d’un marché sécurisé de proximité

· Sensibiliser les hommes aux présences des femmes aux marchés

· Formation des femmes en techniques de négociation et droits des femmes

· Alphabétisation

CRUS/Burkina Faso

· Formation des jeunes

· Micro-crédit aux handicapés

· SPAI, Piste à bétail et Parcs de vaccinations pour favoriser les bergers

· Toutes les activités menées vont favoriser les groupes défavorisés

· D’autres groupes défavorisés identifiés : aveugles, orphelins, étrangers, personnes âgées, éleveurs coraniques

AREN/Niger

· Formation d’un animateur(trice) endogène

· Multiplier/renforcer les acquis de la formation équité-genre pour des recyclages 

· Les responsables doivent organiser le suivi de la formation dans les coordinations 

· Organiser la formation à la vie associative des membres des groupements

· Respecter une alternance pour le profit des formations

· Envoyer les gens dynamiques qui interviennent dans les débats 

· Encourager l’alphabétisation en langues locales

Niveau sous-régional

· Refaire un état de lieu de l’organisation

· Elaborer une charte pour l’équité

         Un bref état de lieu des analyses a été également présenté :

Evaluation mi-parcours

· Formation genre et restitution ( Changement des mentalités

· De plus en plus de groupements féminins

· Plus de participation des femmes

· Micro-crédits ( Petites sommes de crédits, peu de formation en gestion, peu de débouchés

· Mise en marché

· Instance de décision

· Surcharge des femmes

2.7  Opportunités de changement

         Après la présentation des recommandations des ateliers, les participants ont identifié, en plénière, des stratégies ou activités à ajouter pour les  opportunités de changement.   

	N°
	Activités
	Analyse genre
	Opportunités

Besoins pratiques

Intérêts stratégiques
	Opportunités

Attitudes et Croyances

	1
	Formations
	- Plus en plus de participation des femmes et d’acception par les hommes pour répondre les besoins spécifiques

- Les hommes bénéficient toujours plus, mais le progrès positif est constaté

- Attitudes plus ouvertes sur l’égalité 
	- Equipements à fournir parallèlement avec les formations

- Parité de participation

- Profile des participants plus flexible

- Rapprochement des formations aux femmes à la base

- Préserver la restitution : Parité

- Consultation des hommes et femmes à la base sur leurs formations 
	- Participer : Parité

- AGS efficace



	2
	Rencontre transfrontalière
	- Eleveurs hommes et femmes des 3 pays se mettent ensemble sur les problèmes régionaux
	- Barrières spécifiques des plus pauvres et femmes
	- Femmes aident leurs conjoints

	3
	Fonds de crédit
	- Femmes seulement

- Petite somme des crédits

- Manque d’appui technique pour la gestion

- Surcharge de travaux

- Valoriser le statut des femmes

- Vie associative 
	- Formation : coût et bénéfices

- Montant trop limité

- Analyse des débouchés

- Qualité des produits/demande

- Réseaux pour la mise en marché

- Accès des hommes
	- Division sexuelle du travail

- Adapter plus aux réalités des éleveurs

- Atelier de réflexion spécifique sur les crédits à réaliser

	4
	Santé animale
	- Hommes et femmes ont accès aux produits

- Rapprochement des services aux femmes et hommes

- Les femmes ne contrôlent pas les bénéfices
	- Parité dans la formation des auxiliaires et les équipements
	/




3. Journée 3

3.1  Résumé de la Journée 2 (présenté par M. Yahouza Abdou)
         Le rapporteur de la journée 2 nous a présenté sa synthèse journalière, en vue de nous rappeler les principaux résultats de cette journée. Les participants ont approuvé qu’il a été bien fidèle au contenu de la journée 1.

3.2  Plan d’actions de l’An 3

         A l’issue de 3 derniers exercices, les participants venant de chaque organisation se sont regroupés afin de faire une relecture genre de leur plan d’action pour l’An 3 et de présenter des recommandations pour leur propre organisation et éventuellement pour Oxfam. 

AREN/Niger

Plan d’actions

· Accès aux marchés 

· Mise en place des fonds de roulement : produits H et F, gestion H et F

· Construction des unités de transformation des sous-produits de bétail

· Besoins spécifiques des femmes 

· Sensibilisation des hommes et femmes sur les textes réglementaires des filières bétail 

· Construction des marchés

· Implication des associations d’éleveurs dans l’organisation/gestion des marchés : Participation actives des femmes

· Fonds de roulement

· Gérer de préférence par les femmes

· Formation en production animale : Parité H/F

· Formation en production et conservation de forage : Parité H/F

· Renforcement des capacités : Parité H/F

· Parcs de vaccination : Gestion par H/F

· Favoriser les participations des partenaires H/F aux cadres de concertation

· Création de banques de données et outils de communication en tenant compte des besoins spécifiques des femmes

Recommandations

· Adopter une démarche participative impliquant les hommes et femmes dans l’identification des besoins, préparation et exécution de toutes les activités

· Partager l’information de manière équitable

· Tenir compte des capacités des plus défavorisés.

Tassaght/Mali

Plans d’actions et recommandations

· Accès aux marchés

· Fonds du roulement/Appui aux GVF pratiquant l’embouche 

· Unité de transformation pour les femmes

                  Formation en marketing

                                    Promotion (visibilité, publicité)

                                    Recherche de débouchés

                                    Fonds de roulement

· Accès aux services de base

· Recrutement des gérantes

· Renforcement des capacités

· Favoriser la participation des H/F aux cadres de concertation

· Equité genre

·  Formation des femmes sur les droits spécifiques de femmes et les traduire en langues nationales

· Formations des éleveurs H/F sur les droits spécifiques

· Appui institutionnel : documentation des unités de transformation

CRUS/Burkina Faso

Plans d’actions et recommandations

· Accès aux marchés : Mise en place du fonds de roulement (achat : céréales, médicaments, SPAI)

· Mise en place du comité de gestion composé des H/F : Parité H/F

· Gérance magasin : Parité H/F

· Signateurs pour les comptes : Parité H/F

· Commission d’achat et vente  : Parité H/F

· Accès aux fonds de roulement : Priorités aux activités spécifiques des femmes

· Sensibilisation et formation

· Participation  : Parité H/F

· Contenu : Tenir compte des activités spécifiques des femmes

· Constructions

· Implication des femmes (choix des sites, organisation, démarrage, information)

· Composition du comité de gestion : Parité H/F

· Accès aux services de base

· Dépôt vétérinaire et Banque de céréales : Parité H/F

· Former des femmes pour les auxiliaires vétérinaires

· Formation et équipement : Parité H/F

· Renforcement des capacités

· Participation aux cadres de concertation : Parité H/F

· Dispositifs de suivi-évaluation composé : Parité H/F

· Equité genre

Réseau Billital Maroobe

Plan d’actions

· Accès aux services


· Organiser des visites des femmes aux autres réseaux féminins

· Prendre en compte les sous-produits animaux dans les techniques de production

· Accès aux marchés

· Diffuser les données sur les sous-produits 

· Sécurisation et gestion des ressources naturelles

· Renforcement des capacités

·  Mise en place d’un bulletin informatif sur les thématiques de plaidoyer et de genre

Recommandations (moyen terme)

· Réaliser une étude et un atelier sur les crédits

· Impliquer les femmes chargées du genre des 3 pays dans les réunions périodiques d’échanges et de planification du Réseau 

         Par rapport à ces plans d’actions, de nombreuses réactions ont été suscitées par les participants :

· Il faut un travail de préparation au préalable, au lieu de mettre forcement « Parité H/F » pour toutes les activités 

· Il faut être réaliste surtout concernant les activités stratégiques telle que l’accès aux services de base

· Il ne faut pas juste avoir des femmes simplement pour avoir la parité

· Il faut aussi penser aux groupes de jeunes pour assurer la durée et la pérennité des actions menées : « jeunes = monde d’avenir »

· Il faut tenir compte des activités spécifiques des femmes : Ex. Construction des hangars à proximité des femmes, en plus des constructions de magasins, unités etc.

· Il faut rapprocher des infrastructures économiques en tenant compte des marchés, au lieu de vouloir en donner aux villages 

· Il faut appuyer surtout les femmes organisées pour inciter d’autres femmes à participer à la vie associative

· Il faut un travail de sensibilisation des hommes et femmes pour changer des mentalités sur la vie associative

         Quant aux points communs des plans d’actions de 4 organisations, ils sont entre autres :

· Participation dans les comités de gestion

· Sensibilisation à la base avant d’introduire la parité H/F

· Dans la structure et les actions du suivi-évaluation : Parité H/F

· Les actions touchent le « contrôle des ressources », en plus de simple participation et/ou implication.

3.3  Capitalisation des ateliers nationaux et sous-régionaux / Genre et culture organisationnelle 

         Dans cet exercice, chaque organisation a présenté les résultas et recommandations des ateliers genre au niveau nationaux et régionaux, en matière des genres et de la culture organisationnelle. 

Tassaght/Mali

Culture organisationnelle

· AG : 9 H 1 F

· Comité exécutif : 2 H

· CS : 1 H

· Directeur du programme : 1 H

· Coordinateur : 1 H

· Chargés de programmes : 1 H 1 F

· Animateurs : 10 H 8 F

· Administrateur financier : 1H

· Comptabilité : 1 H

· Chauffeur et gardien : 2 H 

Recommandations

Quelles sont les points à améliorer ou renforcer dans votre structure et les approches pour favoriser l’équité entre les femmes et les hommes ?

· Renforcement des capacités du personnel

· Recrutement des femmes dans les instances de la structure à touts les niveaux

· Allègement des critères de recrutement pour les femmes et mise à niveau par l'ONG

· Céder plus de responsabilité aux femmes dans les prises de décision

· Sensibiliser les hommes à accepter de partager la prise de décision

· Respect des congés de maternité des femmes au niveau de la structure

Quelles propositions concrètes pour ce faire ?

· Formation du personnel sur l'équité genre

· Amélioration de la représentativité des femmes au niveau des instances de l'ONG

· Encourager les femmes à la participation aux activités du Réseau Billital Maroobe

CRUS/Burkina Faso

Culture organisationnelle

· AG : chaque union envoie 1 H 1 F

· Bureau régional : 11 H 1 F

· Conseil d’administration : 8 H

· Commissions techniques : 40 H 8 F

· CPUS (Comité provincial du CRUS) : Séno (3 H 3 F), Yagha (6 H), Soum (6 H)

                                                                    Oudalan (4 H3 F)

· Total CRUS : 1227 GV ou OCB


627 GVH

51,10 %


485 GVF

39,53 %


115 GVM

  9,37 %

· Nombre adhérents :
31 861


17 043 H

53,49 %


14 818 F

46,51 %

Recommandations

Quelles sont les points à améliorer ou renforcer dans votre structure et les approches pour favoriser l’équité entre les femmes et les hommes ?

· Constat : faible représentativité des femmes dans les différentes structures de décision

Quelles propositions concrètes pour ce faire ?

· Favoriser la présence d'au moins 1/3 de femmes au niveau des différents organes de décisions (AG, Bureau, CA, Comité de contrôle, Comités de gestion …)

· Relecture des statuts et règlement intérieur pour prendre en compte l'équité/genre

· Renforcement des capacités des femmes leaders (alpha, formations, voyages d'échanges)

· Traduction des documents liés au genre en langues nationales

· Organiser des séances de sensibilisation et d'animation audio-visuels en genre au profit des hommes et des femmes 

· Recruter des animatrices au niveau du personnel pour l'encadrement des GVF

· Encourager et renforcer la présence des femmes et des hommes dans les réunions, rencontres et ateliers.

AREN/Niger

Culture organisationnelle

· AG

· Membres élus : 17 H 16 F 

· Comité directeur 

· Secrétariat exécutif : 2 H

· Employés : 30 H 9 F

· 54 000 adhérents : 49 % femmes 

· 720 G dont 123 GF

Recommandations

Quelles sont les points à améliorer ou renforcer dans votre structure et les approches pour favoriser l’équité entre les femmes et les hommes ?

· Etude diagnostic participative avec les personnes n'ayant pas participé à l'atelier genre pour mieux cerner les problèmes

· Elaborer les stratégies dans une dynamique participative

· Poursuivre et renforcer les activités de promotion de l'équité entre les genres (formation, crédits …)

· Utilisation des médias publics et privés

· Plaidoyer

Quelles propositions concrètes pour ce faire ?

· Sensibilisation sur l'équité à tous les niveaux (base, instituions …)

· Créer des postes électifs (avec hommes et femmes) pour s'occuper de l'aspect GED et les former pour leur efficacité (statuer cela) 

· Assurer le suivi-évaluation

Réseau Billital Maroobe

Culture organisationnelle

· AG : 50 personnes (parité non précise)

· Bureau de coordination : 6 H 0 F

· Antennes nationales (BF, Mali, Niger) : 3 H 1 F pour chaque pays

· Commissaires aux comptes : 1 H pour chaque pays

· Cellule technique : 1 H et ?

Recommandations

Quelles sont les points à améliorer ou renforcer dans votre structure et les approches pour favoriser l’équité entre les femmes et les hommes ?

· L'insuffisance, voir l'absence des femmes dans les organes

Quelles propositions concrètes pour ce faire ?

· Information et sensibilisation et formation des hommes et femmes éleveurs

· Intégration des femmes aux instances du Réseau à des proportions acceptables

· Prise en compte de l'aspect genre dans toutes les activités du Réseau

Recommandations de Mme Kristine lors de l’atelier sous-régional genre d’avril 2004

· Formulation des politiques genre : 2006/2007

· Relecture des statuts et règlement intérieur

· Organe de soutien genre : Ex. Commission genre – composée des personnes à différents niveaux décisionnels

· Création des compétences humaines : former le personnel déjà existant pour assumer les postes de responsabilité plus importante

· Organisation d’un atelier de ce genre chaque année, avant la planification 

· Coaching des H/F pour la promotion de parité et plus de femmes dans les organes de décision

· Mettre une équipe H/F pour vulgariser le genre
4. Conclusion et Recommandations de l’atelier

         A la fin de cet atelier, les participants ont fait un état de lieu général qu’ils ont constaté au niveau des attitudes dans les activités du PPR/AO et dans leur culture organisationnelle. En général, les changements semblent favorables :

· Plus en plus d’organisations féminines

· Plus en plus de femmes 

· Présence (même si elle est limitée) des femmes au sein des organes de décision

· Expression plus ouverte par des femmes : acceptation par des hommes

· Programmes spécifiques pour des femmes   

         Au niveau de la base, force est de constater :

· Plus d’activités et engagement des femmes

· Autorisation non nécessaire pour que les femmes sortent participer aux actions de la vie associative (ce qui n’était pas le cas auparavant)

         En prenant en compte les résultats évoqués tout au long de l’atelier, les participants ont dégagé les recommandations pour les années à venir. Pour la plupart d’entre elles, l’assistance a précisé l’année de mise en ouvre (précision en gras ci-dessous).

         Il est intéressant de compléter ces recommandations de l’atelier par celles citées par la facilitatrice Mme Bucher dans son rapport de mission, car ces dernières touchent également les activités concrètes du PPR/AO au niveau national, telles que les services de base, l’accès aux marchés, etc. (Voir en Annexe.)

         En ce qui concerne le Réseau Billital Maroobe, les recommandations suivantes ont été faites :

· En matière de plaidoyer :

· Prendre en compte l’aspect genre pour la commercialisation du bétail et des sous-produits     Cf. Appui de la Conseillère régionale genre Oxfam : 2005/2006

· Appui spécifique aux femmes pour la commercialisation de leurs sous-produits : 2006/2007
· Visite d’échange et rencontres par les hommes et femmes des 3 pays sur le bilan/capitalisation genre

· Organisation d’un atelier de ce genre chaque année, avant la planification : 2005/2006
· Implication des femmes aux réunions périodiques du Réseau : 2005/2006
· Appui technique en genre : prévoir au niveau des ressources humaines : 2005/2006 

     Cf. Voir la possibilité de redistribution de budget avec le coordonnateur régional de   

           Oxfam avant de s’engager.

         Concernant les activités du PPR/AO au niveau national, les participants ont encore une fois insister sur 2 aspects : 

· Allégement des tâches domestiques des Femmes : Avant le planning 2006/2007

· Activités d’alphabétisation : Disponibilité nécessaire pour que les femmes y participent : Futur
         Parmi les recommandations, beaucoup d’entre elles peuvent être prises en compte tant au niveau du Réseau Billital Maroobe que dans le PPR/AO de chaque pays.

· Suivi-évaluation : intégrer l’aspect genre par :

· Mise en place d’une structure du suivi-évaluation composée des hommes et femmes

· Inclure, dans des indicateurs du suivi, les aspects tels que la participation des femmes, etc. 

· Formation et recyclage : Intégration du genre dans l’organisation et les programmes : Avant le planning 2006/2007
· Commission genre composée des hommes et femmes à différents niveaux décisionnels : 2005/2006
· Formation/Promotion des Femmes leaders : Futur
· Coaching des H/F pour la promotion de parité et plus de femmes dans les organes de décision : Futur
· Formulation des politiques genre : 2006/2007
· Révision de textes : Futur 
         Enfin, les participants étaient unanimes à dire que cet atelier a beaucoup servi pour l’approfondissement des connaissances sur le genre et leur permettraient à être plus efficaces afin de promouvoir l’équité genre dans l’ensemble des activités du PPR/AO. Ils ont ajouté que vu l’importance du thème il faudrait prévenir davantage de participants et de jours pour un prochain atelier genre. 

5  Evaluation de l’atelier

5.1  Evaluation journalière

         Les participants ont évalué à la fin de chaque journée les activités/thèmes qu’ils venaient de traiter.

Journée 1

	Thèmes
	5
	4
	3
	2
	1
	Observation

	1.  Calebasse Genre (Concepts Genre)
	xxx

xxx
	xx
	
	
	
	

	2.  Genre et pouvoir
	xx

xx
	xx

xx
	
	
	
	

	3.  Théâtre genre – Ambiance
	xx

xx
	xxx
	
	
	
	

	4.  Genre et cycle de projet
	
	xxx

xxx
	
	
	
	

	Suggestion : 





Journée 2

	Thèmes
	5
	4
	3
	2
	1
	Observation

	1.  Stratégie genre du PPR et Politique genre d’Oxfam
	
	xxx

xxx
	x
	x
	
	

	2.  Analyse genre
	xxx
	xx

xx
	xx
	
	
	

	3.  Etat de lieu et capitalisation
	xxx
	xx

xx
	x
	x
	
	

	4.  Opportunités de changement
	
	
	
	
	
	

	5.  Ambiance et animation 
	xxx
	xx
	xxx
	
	
	

	Suggestion :

 



Journée 3

	Thèmes
	5
	4
	3
	2
	1
	Observation

	1.  Etat de lieu et capitalisation - cultures organisationnelles sur le genre
	xx

xx
	xxx
	x
	
	
	

	2.  Plans d’action et recommandations
	xxx

xx
	xxx

xx
	xx
	
	
	

	Suggestion :

 



5.2  Evaluation générale de l’atelier

         En plus de l’évaluation journalière, les participants ont discuté si leurs espoirs et objectifs de l’atelier avaient été atteints.

         Par rapport aux espoirs qu’ils avaient formulés au début de l’atelier, ils disent ainsi : 

· Nos espoirs ont été atteints, mais désormais il faut prévoir 4 jours au lieu de 3 jours.

· Il faut prévoir 7 jours pour la prochaine fois.

· Mes espoirs ont été atteints, parce que j’ai eu assez d’outils pour la restitution genre.

· Mes espoirs ont été atteints, mais il reste à poursuivre pour mieux répondre aux questions genre.

         Concernant les objectifs de l’atelier, les paroles requises ont été suivantes :

· Les objectifs ont été très bien atteints.

· Les objectifs de l’atelier ont moyennement été atteints, car le nombre de participants et la durée de la formation n’étaient pas suffisants.  

· Oui, mais il faudra bien prendre en compte les recommandations dans nos activités concrètes.

         Pour finir, l’aspect de la restitution de cet atelier a été amplement discuté, puisque sans restitution, un atelier finirait par devenir simplement « un atelier de plus ». Selon les participants, il faut :

· Prévoir les moyens financiers de restitution à la base

· Restituer aux familles, entourages et d’autres personnes ressources

· Savoir bien faire la synthèse de l’atelier

· Sensibiliser les groupements de base en tant qu’animatrice

· Restituer les principaux résultats de l’atelier lors de l’Assemblée générale du Réseau Billital Maroobe du 29 avril 2005 (chose faite !)

· Distribuer ce rapport de l’atelier à qui de doit.   Ex. : AG, 3 organisations membres, partenaires financiers et techniques (Oxfam/GB, ACORD)  

· Prévoir au moins un jour pour la restitution de cet atelier, lors des formations à venir et des réunions périodiques.

AnnexeS

Liste de présence

	N°
	Nom
	Sexe
	Pays
	Structure


	Fonction
	Téléphone

	1
	Abdou Yahouza
	H
	Niger
	AREN
	Coordinateur PPR/AO AREN
	+ 227 736622 

           910297

	2
	Fadimata Moussa
	F
	Mali
	Tassaght
	Animatrice
	+ 223 2820292

	3
	Dicko Mazou
	H
	Mali
	Antenne Mali
	Trésorier
	+ 223 6109869

	4
	Diallo Zakariaou
	H
	Burkina
	Réseau
	Président
	+ 226 40460138

	5
	Alla Ag El Mehdi 
	H
	Mali
	Réseau
	Chargé des finances
	+ 223 76413878

	6
	Safouratou Moussa
	F
	Niger
	Antenne Niger
	Chargée de la promotion féminine
	+ 227 878957

	7
	Amadou Halilou
	H
	Niger
	Réseau
	Chargé de l’appui institutionnel
	+ 227 736622

          290849

	8
	Sow Kadidia
	F
	Burkina 
	Antenne Burkina
	Chargée de la promotion féminine
	+ 226 40468289

	9
	Hadiza Ousmane
	F
	Niger
	AREN
	Animatrice
	+ 227 736622

	10
	Hayatou Idrissa
	H
	Niger
	Réseau
	Chargé de l’information et du plaidoyer
	+ 227 994446

	11
	Mugiho Takeshita
	F
	Burkina (Japon)
	CRUS
	Volontaire chargée de capitalisation et des activités féminines
	+ 226 40460138

          78865680

	12
	Ousmane Aldiouma
	H
	Burkina
	CRUS
	Coordinateur PPR/AO CRUS
	+ 226 40460137

          70255290

	13
	Debra Bucher
	F
	Ghana

(Canada)
	Oxfam/GB
	Conseillère régionale genre
	+ 233 21500406 

	14
	Mohamed Aly Ag Mattahel
	H
	Mali
	Oxfam/GB
	Coordinateur régional PPR/AO
	+ 223 2210805


Atelier Régional de Capitalisation Genre 

Programme Pastoral Régionale 

Rapport de Mission 16 au 25 avril 2005

Debra Bucher, Conseillère Régional Genre, Oxfam GB

 Introduction

Le programme régional pastoral est un programme de 15 ans qui a démarré en mai 2003 avec une phase pilote de 4 ans (2003/2004) comme objectifs que : 

· Les Gouvernements du Mali, Burkina Faso et Niger, et des institutions sous-régionales définissent et implémentent des politiques favorables aux intérêts des pastoralistes du Sahel 

· Les pastoralistes, et surtout les femmes des communautés pastorales, obtiennent un meilleur accès et pouvoir dans les marches locales et régionales et améliorer leur revenue et sécurité alimentaire. 

Les groupes cibles du Programme Régional Pastoral sont les hommes et femmes pauvres du nord du Burkina Faso, Nord-Ouest du Niger, Nord Est du Mali. Les axes stratégiques du programme sont : accès aux marchés ; accès aux services de base, équipements, matériels et fournitures, sécurisation du foncier pastoral et du cheptel, prévention des conflits sur la gestion des ressources naturelles, renforcement des capacités, équité genre, appui institutionnel. Le résultat spécifique genre est que les membres des associations d’éleveurs au nord du Burkina Faso, Nord Est du Mali, Nord Ouest du Niger ont une meilleure connaissance des inégalités (surtout pour les femmes) du système de production et de commercialisation pastorale et les victimes sont mieux outillés pour y faire face d’ici 2007. Les partenaires du programme pastoral sont Comités Régional des Unités de Production du Sahel (CRUS/Burkina Faso), Tassaght (Mali), et Association pour la Redynamisation de l’Elevage au Niger (AREN/Niger).

Au-delà de ces activités spécifiques, les responsables du programme veilleront à  ce que :

· Toutes les activités de formation et visites d’échanges, de gestion de ressources et des services, dans les ateliers d’échange et de sensibilisation, et les structures de décision des partenaires et du programme, il y a une participation active des femmes leaders et des femmes de la base et que cette participation s’accroît avec le développement du programme. 

· Organisations de producteurs et réseaux augmentent la représentation des femmes.

· Les femmes s’organisent collectivement pour surmonter les barrières d’accès aux marchés et pour augmenter leurs bénéfices
· Les forums nationaux sur le pastoralisme tiennent comptent de l’équilibre genre
· Les rencontres régionales sur le pastoralisme tiennent comptent de l’équilibre homme-femme
Objective

L’objectif de cette mission était d’appuyer le Réseau Billital Maroobe dans la planification et la facilitation de l’atelier de capitalisation genre pour permettre aux partenaires de faire un état des lieux des expériences sur l’intégration des questions genre dans leurs activités, tirer des leçons à partir des actions réalisées et dégager des perspectives pertinentes, capables de contribuer à la promotion de l’équité genre auprès des communautés pastorales à la base. 

Un atelier de Capitalisation Genre de 3 jours a eu lieu avec 12 participant-e-s des organisations partenaires. Il avait un total de 5 femmes et 7 hommes dans l’atelier.  Lors de l’atelier, les participants ont fait une analyse genre du programme dès son lancement, ils ont identifié des opportunités pour renforcer l’intégration de genre dans le programme et leur culture organisationnelle et ils ont fait des recommandations spécifiques et concrètes pour leurs plans d’action de l’année 3 et pour les années à venir.  

Le brouillon de ce rapport de mission était partagé avec le Coordinateur du Programme Pastorale, Mohamed Ali Ag Mattahel, et les 4 organisations partenaires, leurs commentaires ont été prise en compte dans cette version finale.  
 États des Lieux

Capacités Genre. A travers les 3 ateliers nationaux en genre qui ont eu lieu à travers l’année financière 04/05 et l’atelier régional genre de l’année financière 03/04, des membres du personnel des organisations partenaires ont acquis des connaissances solides des concepts clés et ils ont fait des nombreuses recommandations concrètes pour renforcer l’intégration d’une perspective de genre au sein de leur programme et culture organisationnelle.  Les résultas de ces ateliers étaient partagés au sein de leurs organisations et avec certains bénéficiaires et il y a eu la mise en place des personnes focus par organisation partenaire et la vulgarisation du concept genre  à la base).  

Besoins Spécifiques des Femmes. Dès la première année du programme, des activités spécifiques étaient réalisées pour répondre aux besoins des femmes - un fond de crédit pour des activités génératrices de revenu au Niger, formations en techniques de conservation, équipements des unités de transformation. Ce sont les femmes qui ont bénéficié presque exclusivement de ces formations. Les participant-e-s ont signalé des problèmes importants au niveau du fonds de crédit – petits montants des crédits, manque de débouchés pour des activités génératrices de revenue, manque de formation des bénéficiaires en micro-finance.

Accès et Contrôle Équitable des Ressources et des Bénéfices. Lors de la première année du programme, la participation des femmes dans les activités principales du programme, telle que prévue dans la stratégie genre, était négligeable. Néanmoins, il y a eu une amélioration significative au niveau de la participation des femmes dans les activités du programme dans l’année 2 (rencontres transfrontalières, formations, rapprochement de services et produits vétérinaires pour les femmes, participation des femmes dans les comités de gestion).  Mais la participation des femmes reste moindre que celui des hommes - entre 10% et 30% selon les activités.  

D’autres acquis importants notés par les participant-e-s de l’atelier étaient que les femmes s’expriment plus, elles ont une plus grande capacité associative, les attitudes des membres des associations sont plus ouvertes à l’égalité et il y une amélioration au niveau de l’accès et le contrôle des ressources et bénéfices du programme par les femmes.  Mais elles ont également signalé que ce progrès a besoin d’être soutenu.  

Prise de Décision. Dans les organisations partenaires les femmes éleveurs constituent presque 50% des membres. Néanmoins, elles sont très peu ou pas de tout présentes au niveau des postes de responsabilité. Dans la stratégie genre du programme et dans le cadre des ateliers genre du programme, la représentation des femmes dans les postes de décideurs était identifiée comme une priorité, Jusqu’à date, des efforts dans ce sens n’ont pas encore étaient pris.

Plan d’Action de l’année 3. Le rapport de l’atelier de planification de l’an 3 et les plans d’actions pour l’année financière 05/06 limitent l’approche genre à quelques activités spécifiques pour promouvoir la promotion socio-économique des femmes éleveurs au Sahel. Les nombreuses recommandations issues des 4 ateliers genre ne sont pas prises en compte.  Il y a des activités pour la promotion de l’égalité inclus dans les projets soumis à Oxfam par des partenaires pour l’année financière 05/06 qui ne sont pas reflétées dans les Plans d’action ni leurs budgets. Dans le cadre des plans d’action, il y a une énorme diversité au niveau du % du budget des partenaires dédié à la rubrique équité genre. AREN a budgétisé un total de 7.7% de son budget, Tassaght 14.6%, CRUS 3.4% et le Réseau 3.5%. Le genre est budgétisé à 7% pour tout le programme, on tient compte de la moyenne entre les partenaires. L’allocation d’un tel pourcentage au gender mainstreaming est une bonne pratique a répliqué dans la région. 

Recommandations
1. Partager les résultas de l’atelier de capitalisation genre avec l’Assemblé Générale du Réseau lors de la réunion du 28 avril 2005.

2. Pour l’année financière 05/06, Oxfam GB et chaque organisation partenaire intègre dans leurs plans d’action et Projets Pastorales les recommandations des participant-e-s pour renforcer l’intégration de genre dans le programme et leur culture organisationnelle.  L’approche recommandée par les participants est de progressivement atteindre plus d’égalité au niveau d’accès et contrôle des ressources et bénéfices du programme tout en tenant compte du contexte spécifique et en sensibilisant les acteurs sur les questions de genre.  

            Les recommandations des participant-e-s sont détaillées dans le rapport de l’atelier mais les grandes

            lignes des recommandations pour cette année financière sont les suivantes : 

a. Accès aux Marchés : 

i. Renforcer l’implication des femmes au niveau de la gestion des fonds de roulement (transformation commercialisation, achats médicament, magasins aliments bétails) 

ii. Implication des femmes dans le choix des sites, la construction et la gestion des marchés

iii. Plus des femmes dans les comités de gestion 

b. Accès aux services de base : 

i. Recrutement des gérantes pour les dépôts vétérinaire et banque d’intrants, exiger les signatures des femmes pour les comptes, plus des femmes dans les commission d’achat et vente

ii. Former et équiper des femmes comme auxiliaires vétérinaires

iii. Organisations des visites des organisations féminines entre elles

iv. Prendre en compte les sous-produits animaux dans les techniques de production 

v. Viser une plus grande équité dans les activités de formation en production animale, production et conservation de forage, parcs de vaccination, cadres de concertation et l’accès au fonds de roulement

c. Renforcement des capacités : 

i. Sensibilisation à la base avant d’introduire la parité homme femme

ii. Viser une plus grande parité homme femme dans les cadres de concertation

iii. Renforcer l’intégration de genre dans les dispositifs de suivi-évaluation (données désagrégées par sexe, des quotas pour la participation des femmes dans les indicateurs, inclure des indicateurs qualitatifs pour faire un suivi de ces recommandations)

d. Culture organisationnelle

i. Organisation d’un atelier de capitalisation genre chaque année, avant l’atelier de planification, avec suffisamment de budget pour 30 participant-e-s 
ii. Mise en place d’une Commission genre – composée des personnes H/F à différents niveaux décisionnels 
iii. Implication des femmes aux réunions périodiques du Réseau 
iv. Appui technique d’une consultante spécialisée en genre au niveau des ressources humaines
v. Implication de la Conseillère en Genre d’Oxfam GB au niveau de l’intégration de genre dans la culture organisationnelle
3. La majorité des recommandations des participants sont plutôt des principes d’une approche de l’implémentation du programme.  Néanmoins, il y a également des activités clés qui ont des implications budgétaires :
· Sensibilisation genre à la base
· L’organisation d’un atelier de capitalisation genre avant l’atelier de planification pour l’année financière 06-07 avec 30 participant-e-s pour un total de 5 jours
· La mise en place d’une commission genre au sein des organisations (petit fonds de fonctionnement) 
· Le recours à un appuie technique au niveau de genre et ressources humaines
             Les partenaires devraient voir les possibilités de redistribution de budget avec coordination d’Oxfam 

            avant de s’engager. La rubrique Appui institutionnelle et organisationnelle au niveau d’équité genre 

             pourrait intégrer certains de ces activités. 

4. Les participant-e-s ont également fait des recommandations des activités pour les années futures : 

a. Formulation des politiques genre 

b. Révision de textes des organisations selon une lecture genre

c. Formation/Promotion des Femmes leaders 

d. Coaching des H/F pour la promotion de parité et plus de femmes dans les organes de décision 

e. Allégement des tâches domestiques des Femmes

f. Activités d’alpha : disponibilité nécessaire pour que les F y participent 

g. Réaliser une étude et un atelier sur les micro-crédits

h. Impliquer les femmes chargées du genre des 3 pays dans les réunions périodiques d’expérience d’échanges et de planification du Réseau

i. Commercialisation du bétail et des sous-produits : Genre 

j. Appui spécifique aux femmes pour la commercialisation de leurs sous-produits 

             Ces recommandations devraient être prises en compte lors du prochain atelier de planification pour 

             l’année financière 06-07.

5. Pour l’année financière 06-07, tous les partenaires réservent un minimum de 7% de leur budget aux activités sous la rubrique Equité Genre. 
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